GAZTE PLANA. PLAN DE TRABAJO 2010-2011

27



OCIO Y CULTURA JUVENIL

ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO 1: PONER EN MARCHA ESPACIOS DE COORDINACION Y TRABAJO EN RED QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION

SOCIAL DE LAS PERSONAS JOVENES Y EL PROPIO PLAN.

ACCIONES

RESPONSABLES

Puesta en marcha del GAZTE FORO

Gazteria Zerbitzua

Elaboracion de un sistema de recogida de informacién general sobre la situacion de
los distintos ambitos de la juventud de Etxebarri.

Gazteria Zerbitzua

Promocion del asociacionismo juvenil méas alla del tiempo libre en Etxebarri.

Gazteria Zerbitzua

Establecimiento de cauces para la participacion de jévenes no asociados.

Gazteria Zerbhitzua

Impulso de la participacion en el disefio y ubicacion de equipamientos juveniles.

Gazteria Zerbitzua

Continuacion de la linea ayudas econdmicas, infraestructuras, recursos
colaboracion para con las asociaciones.

Gazteria Zerbitzua

Andlisis, revisién y articulacion de las atribuciones y responsabilidades de
asociaciones y servicios de juventud.

Gazteria Zerbitzua

Realizacion de campafas y acciones de voluntariado mas alla del ambito del ocio y
tiempo libre.

Gazteria Zerbitzua

OBJETIVO 2: ANALIZAR Y ACTUALIZAR LOS ELEMENTOS DE DIFUSION Y COMUNICACION A LAS ASOCIACIONES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Formacion a los agentes de juventud en la utilizacion de las nuevas tecnologias 2.0:
facebook, twitter, blogs, webs...

Gazteria Zerbitzua, CIME

Implementacion de las nuevas tecnologias 2.0: facebook, twitter, blogs, webs... en
toda la politica de juventud.

Gazteria Zerbitzua, CIME

Creacion de un blog/web de juventud enlazada con la pagina web municipal.

Gazteria Zerbitzua, CIME

Andlisis y actualizacion de los soportes informativos de las asociaciones
(principalmente los digitales).

Gazteria Zerbitzua, CIME

Calendario con todas las actividades de ocio y T.L.

Gazteria Zerbitzua

Actividades conjuntas con el CIME para el desarrollo de las actividades 2.0.

Gazteria Zerbitzua, CIME
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DEPORTE

OBJETIVO 1: ADECUAR LA OFERTA DEPORTIVA A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS JOVENES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Establecimiento de un espacio de trabajo continuo con los responsables de la

Gazteria Zerbitzua,

responsables deportivos

actividad deportiva municipal. municipales.

Estudio detenido y participado de actividades innovadoras en el ambito deportivo: | Gazteria Zerbitzua, responsables deportivos

consultas, benchmarking... municipales.

Estudio de la posibilidad de un carnet juvenil para las personas jovenes. Gazteria Zerbitzua, responsables deportivos
municipales.

Diagnéstico de los habitos deportivos de la juventud y nuevas tendencias. Gazteria Zerbitzua, responsables deportivos
municipales.

Programacion de la actividad deportiva con atencion a la demanda realizada por | Gazteria Zerbitzua, responsables deportivos

personas jovenes con actividades especiales dirigidas a la poblacién joven. municipales.

OBJETIVO 2: FOMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO FEDERADAS.

ACCIONES

RESPONSABLES

Fomento de actividades deportivas no federadas entre asociaciones y cuadrillas.

Gazteria Zerbitzua,

responsables deportivos

municipales.

Oferta de actividades de riesgo para las personas jovenes. Gazteria Zerbitzua, responsables deportivos
municipales.

Programacion deportiva y puesta en marcha de acciones de fomento del deporte. Gazteria Zerbitzua, responsables deportivos
municipales.

OBJETIVO 3: ATENDER A LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS ACCIONES DEPORTIVAS.

ACCIONES

RESPONSABLES

Sondeo de los habitos deportivos estratificados por sexo de la juventud y nuevas

Gazteria Zerbitzua,

responsables deportivos

tendencias. municipales.
Programacion de la actividad deportiva en atencion a la demanda y necesidades de | Gazteria Zerbitzua, responsables deportivos
género: actividades, horarios... municipales.
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SERVICIOS DE JUVENTUD

OBJETIVO 1: DESARROLLAR LOS SERVICIOS DE JUVENTUD.

ACCIONES

RESPONSABLES

Creacidn de la mesa interdepartamental municipal del Plan Joven.

Gazteria Zerbitzua

Definicién de las competencias de los servicios de juventud.

Gazteria Zerbitzua

Definicidn de conceptos de equipamientos, programas y servicios de juventud.

Gazteria Zerbitzua

Reflexion participada por agentes y jévenes sobre la ubicacion y viabilidad de los
potenciales equipamientos de juventud combinando mapas fisicos y sociales.

Gazteria Zerbitzua, tejido asociativo.

Implementacién de sistema de evaluacion y mejora continua en todos los servicios
de juventud municipales.

Gazteria Zerbitzua

Establecimiento de presencia estructurada y coordinada de Gazteria Zerbitzua en
el IES.

Gazteria Zerbitzua, IES

Creacion de un programa para el impulso de la promocion de iniciativas de jovenes
y las necesidades asociadas, con atencion especial a la juventud no asociada.

Gazteria Zerbitzua

Paso del concepto de oficina de informacion juvenil al concepto de oficina integral.

Gazteria Zerbitzua, Mugarri

Adecuacion de la oferta y la demanda mediante sondeos continuos escuchando a
jovenes y agentes.

Gazteria Zerbitzua

Locales de ensayo para grupos de musica.

Gazteria Zerbitzua

Realizacion de una experiencia en el marco del programa “La Juventud con
Europa”.

Gazteria Zerbitzua

Implementacién de una politica de mejora continua y evaluacion en los servicios de
juventud.

Gazteria Zerbitzua
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EUSKERA

OBJETIVO 1: PROMOCIONAR EL VALOR COMUNICATIVO Y CULTURAL DEL EUSKERA ENTRE LAS PERSONAS JOVENES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Implementacion de las lineas del EBPN relativas a juventud.

Euskara zerbitzua, Gazteria Zerbitzua

Creacioén de una plataforma social para el impulso del euskera.

Euskara zerbitzua, Gazteria Zerbitzua

Potenciacion de la formacion en euskera de las personas jovenes que vayan a
trabajar en el ambito de la educacion no-formal, atencién al publico...

Euskara zerbitzua, Gazteria Zerbitzua

Continuacion y potenciacion del servicio de traduccion para las asociaciones.

Euskara zerbitzua, Gazteria Zerbitzua

Desarrollo de las lineas estratégicas propuestas por el consejo asesor del euskera.

Euskara zerbitzua, Gazteria Zerbitzua

Continuacion de la regulacion de las convocatorias de subvenciones y contratos
municipales para el impulso del euskera en el tiempo libre.

Euskara zerbitzua, Gazteria Zerbitzua

Creacidn de diversos espacios en los que poder desarrollarse en euskera.

Euskara zerbitzua, Gazteria Zerbitzua

Elaboracion de programacién ladico cultural dirigida a personas jovenes.

Euskara zerbitzua, Gazteria Zerbitzua

GENERO

OBJETIVO 1: PROMOCIONAR LA PERSPECTIVA GENERO ENTRE LAS PERSONAS JOVENES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Cambio en la perspectiva y trabajo de género hacia la educacién en valores no
centrada en la autodefensa o imagen masculina como potencial agresor.

Gazteria Zerbitzua, responsables municipales de
género.

Revision y andlisis del enfoque de género y el despliegue de las medidas
correspondientes.

Gazteria Zerbitzua, responsables municipales de
género.

Potenciacion del reparto de tareas domésticas.

Gazteria Zerbitzua, responsables municipales de
género.

Impulso de la corresponsabilidad en las tareas familiares tanto como hijos como
progenitores.

Gazteria Zerbitzua, responsables municipales de
género.
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PAZY CONVIVENCIA

OBJETIVO 1: PUESTA EN MARCHA DE ACCIONES ENMARCADAS EN LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ.

ACCIONES RESPONSABLES

Despliegue de medidas del Plan de Convivencia relativas a juventud. Gazteria Zerbitzua

SALUD Y ACCION SOCIAL

SALUD

OBJETIVO 1: CONTRIBUIR A LA EDUCACION EN VALORES.

ACCIONES RESPONSABLES
Inclusion del deporte en la perspectiva de la educacién en valores. GaZt.eT'a Zerbitzua, responsables deportivos
municipales
Instaurar un programa estable relativo al conocimiento del entorno. Gazteria Zerbitzua, IES

Impulso de la participacion juvenil en este ambito mediante el despliegue de

acciones tanto en espacios formales, informales y no-formales. Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo.

Estudio de la posibilidad de creacion de un programa de acompafiamiento integral

a adolescentes desde la perspectiva de estilos saludables de vida en colaboracion Gazteria Zerbitzua, |ES, tejido asociativo, Gurasoen

con Gurasoen Topagunea. topagunea.
Desarrollo de programas de educacion para la salud en colaboracién con otros Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo, Gurasoen
agentes. topagunea, Osakidetza.

Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo, Gurasoen

Desarrollo de programas estables de salud fisica y mental. )
prog uanisicay topagunea, Osakidetza.

Gazteria Zerbitzua, responsables deportivos

Desarrollo de programas y actividades deportivas. L.
municipales.

Programacion destinada a reflexionar sobre las caracteristicas del entorno social, Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo, Gurasoen
pautas de conducta y convivencia... topagunea.




OBJETIVO 2: INFORMAR Y PROMOCIONAR HABITOS SALUDABLES EN TORNO A LA SEXUALIDAD.

ACCIONES

RESPONSABLES

Informacion y capacitacion para la toma de decisiones autonomas en materia
afectivo sexual aumentando franjas de edad y frecuencia de estas actividades.

Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo, Gurasoen
topagunea, Osakidetza.

Creaciodn de un servicio de orientacion sexual explorando nuevas vias: redes
sociales, en colaboracion con el IES...

Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo, Gurasoen
topagunea, Osakidetza.

OBJETIVO 3: INFORMAR Y PROMOCIONAR HABITOS SALUDABLES EN TORNO AL CONSUMO DE TOXICOS.

ACCIONES

RESPONSABLES

Informar en torno al uso y consecuencias del consumo de drogas.

Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo, Gurasoen
topagunea, Osakidetza.

Realizacion de campafas de sensibilizacién y formacién sobre drogas en
colaboracion con el IES.

Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo, Gurasoen
topagunea, Osakidetza.

OBJETIVO 4: MEJORAR LA COORDINACION ENTRE LOS DIVERSOS AGENTES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Establecimiento de un sistema de coordinacién y colaboracion con los agentes
implicados en este ambito.

Gazteria Zerbitzua, IES, tejido asociativo, Gurasoen
topagunea, Osakidetza.

Acercamiento especifico al centro de salud para estrechar la colaboracion.

Gazteria Zerbitzua, Osakidetza.

Acercamiento especifico a Gurasoen Topagunea para trabajar en este &mbito.

Gazteria Zerbitzua, Gurasoen topagunea.

Establecimiento de un protocolo de presencia continua de gazteria zerbitzua para
trabajar este ambito en el IES.

Gazteria Zerbitzua, IES.
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ACCION SOCIAL

OBJETIVO 1: PROMOVER LA MEJORA DE LAS CONDICIONES MATERIALES DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Establecimiento de sistema de actuacién coordinado/informado con los servicios
sociales de base.

Gazteria Zerbitzua, Servicios Sociales de base.

Sondeo continuado dirigido a vigilar la situacion de la juventud con mayor grado de
vulnerabilidad.

Gazteria Zerbitzua, Servicios Sociales de base.

OBJETIVO 2: PREVENIR Y ACTUAR EN CASOS DE MAYOR RIESGO DE VULNERABILIDAD.

ACCIONES

RESPONSABLES

Implicacion del tejido asociativo en la integracion de menores en situacion de
riesgo.

Gazteria Zerbitzua, Servicios Sociales de base, tejido
asociativo.

Desarrollo de programas preventivos y educativos.

Gazteria Zerbitzua, Servicios Sociales de base, tejido
asociativo.

Desarrollo de dispositivo de atencién y observacidn de personas jovenes
inmigrantes.

Gazteria Zerbitzua, Servicios Sociales de base.

34



OBJETIVO 1: INFORMAR Y DIFUNDIR LOS RECURSOS EXISTENTES EN TORNO A VIVIENDA.

ACCIONES

RESPONSABLES

Difusion de toda la informacion y recursos existentes que ayuden a aumentar las
posibilidades de acceso a la vivienda a personas jovenes mediante campafas
anuales.

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

Utilizacion de diversos medios de comunicacion de cara a informar sobre el acceso
a las viviendas protegidas, asi como la marcha de las adjudicaciones.

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

Modificacion del programa previsto para ajustarse a la demanda real contrastada de
los jovenes del municipio, en aquellas promociones de vivienda protegida
pendientes de desarrollar.

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

Sustitucidn de usos en edificios municipales por el de vivienda protegida.

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

Difusion de la informacién sobre el programa BIZIGUNE.

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

OBJETIVO 2: AUMENTAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A VIVIENDA ASEQUIBLE PARA JOVENES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Disefio de un Plan de vivienda Joven que pueda ser impulsado a nivel politico.

Gazteria Zerbitzua.

Disefio de propuestas que ayuden al acceso a la vivienda a personas jévenes: ayudas
municipales...

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

Impulso de la cultura del alquiler.

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

Elaboracion de un informe relativo a vias para mejorar el acceso a la vivienda de
las personas jovenes.

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

Promocion de la construccion de vivienda protegida.

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.

Ayuda a formas alternativas de construccion de viviendas baratas.

Area de urbanismo

Promocion de soluciones imaginativas (viviendas mas pequefias, servicios
comunes...).

Gazteria Zerbitzua, Area de urbanismo.
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OBJETIVO 3: OPTIMIZAR LA UTILIZACION DEL SUELO.

ACCIONES

RESPONSABLES

Habilitacion de lonjas y locales comerciales como viviendas.

Area de urbanismo

Realizacion de un censo de vivienda vacia del municipio.

Area de urbanismo

Aumento del IBI a las viviendas vacias del municipio.

Area de urbanismo

EMPLEO E INSERCION LABORAL

OBJETIVO 1: DIFUNDIR LOS SERVICIOS Y RECURSOS DE LAS ENTIDADES QUE TRABAJAN EN EL AMBITO DEL EMPLEO.

ACCIONES

RESPONSABLES

Difusion de la existencia de servicios y recursos de apoyo a la busqueda de empleo
entre las personas jovenes.

Gazteria Zerbitzua

Creacidén de habitos en la busqueda de empleo dotandoles de recursos necesarios.

Behargintza

Continuacién de la mesa de trabajo de agentes del ambito.

Gazteria Zerbitzua, Behargintza.

Establecimiento de OlJ como servicio de orientacién y derivacién laboral.

Gazteria Zerbitzua, Mugarri.

OBJETIVO 2: IMPULSAR EL AUTOEMPLEO Y PROMOCIONAR LA CULTURA EMPRESARIAL ENTRE PERSONAS JOVENES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Acciones informativas para resaltar los valores del autoempleo.

Gazteria Zerbitzua, Behargintza.

Potenciacion de la creacion de empresas jovenes.

Behargintza
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OBJETIVO 3: OPTIMIZAR Y AUMENTAR LAS VIAS Y MEDIDAS DE ACCESO AL MERCADO LABORAL.

ACCIONES RESPONSABLES

Desarrollo de programas que favorezcan las practicas en empresas diversas (mas

alla del tiempo libre). Behargintza

Utilizacion de Mugarri como recurso para recibir ofertas. Gazteria Zerbitzua, Mugarri.

Plan de formacion que se adecue a las necesidades del mercado circundante. Behargintza

OBJETIVO 4: PROFUNDIZAR Y AMPLIAR LA ORIENTACION LABORAL.

ACCIONES RESPONSABLES

Establecimiento de protocolo de orientacion en el IES en colaboracién con

Behargintza y mediante Gazteria Zerbitzua. Gazteria Zerbitzua, Behargintza, IES.

Orientacién sobre niveles académicos y ajustes del mercado a los estudiantes. Behargintza, IES.

Acciones de motivacion hacia el estudio en el IES mediante acciones experienciales,

vivenciales... de cara a paliar el desapego por la formacién. Gazteria Zerbitzua, Behargintza, IES.

Informacidn sobre el estatuto de los trabajadores y de los derechos laborales. Behargintza, IES

Realizacion de campafias para ayudar a reflexionar a los chavales en torno a su IES,Gazteria Zerbitzua,

futuro y emancipacion.

Entrenamiento en habilidades sociales y profesionales. Gazteria Zerbitzua, Behargintza, IES

Incorporacion de claves que rompan con la division tradicional del trabajo en

funcion del género. Gazteria Zerbitzua, Behargintza, IES

OBJETIVO 5: GARANTIZAR LA CAPACITACION LABORAL Y EL ACCESO UNIVERSAL A LA MISMA.

ACCIONES RESPONSABLES

Capacitacion en el uso de nuevas tecnologias y de la sociedad de la informacion. Behargintza, IES, CIME.

Potenciacién del acceso a cursos de euskera a los colectivos econdmicamente

desfavorecidos. Euskara zerbitzua.




OBJETIVO 6: FOMENTAR DESDE LA CONTRATACION PUBLICA EL EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL JUVENIL.

ACCIONES RESPONSABLES
Utilizacién por parte del ayuntamiento de los contratos de 6 meses de insercion
para proporcionar practicas remuneradas y contratadas a personas jévenes en Gazteria Zerbitzua, areas del ayuntamiento.

diversos ambitos y niveles del ayuntamiento.

Incorporacion del criterio de accidn positiva para el fomento del empleo como

elemento a considerar en la contratacién municipal de empresas que contraten Gazteria Zerbitzua, areas del ayuntamiento.
colectivos de jévenes con dificultades de insercion.

Continuacion del mantenimiento del criterio de cuota de empleo para jovenes en Gazteria Zerbitzua, areas del ayuntamiento.
las ayudas publicas dirigidas a empresas y entidades sin &nimo de lucro.

Continuacion de la contratacion de ESALes con criterios de empleo estable para Gazteria Zerbitzua, areas del ayuntamiento.

personas jovenes en las politicas municipales.

Diversificacion de sectores de aplicacion de las medidas mencionadas (mas alla del | Gazteria Zerbitzua, areas del ayuntamiento.
Tiempo Libre).

EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVO 1: ACERCAR MAS EL CENTRO EDUCATIVO AL ENTORNO SOCIAL.

ACCIONES RESPONSABLES

Establecimiento de un protocolo de uso de las instalaciones de los centros

educativos para diversos usos: ludicos, deportivos, educativos... Gazteria Zerbitzua, IES.

Apertura del centro educativo al mundo asociativo del municipio. Gazteria Zerbitzua, IES.

Comienzo de promocion de experiencias de intercambio con otros centros escolares IES
a nivel del estado o Europa. )

Puesta de las actividades abiertas del centro educativo en la agenda juvenil y

cultural del municipio. Gazteria Zerbitzua, IES.

Oferta de las instalaciones de los centros educativos a personas y entidades como

un equipamiento municipal mas. Gazteria Zerbitzua, IES.




OBJETIVO 2: PROMOVER EL TRABAJO CONJUNTO ENTRE CENTRO EDUCATIVO, ADMINISTRACION Y TEJIDO ASOCIATIVO.

ACCIONES RESPONSABLES

Inicio de establecimiento de trabajo en red, entre centros educativos y

S o ) . : Gazteria Zerbitzua, IES, Gurasoen topagunea, tejido
asociaciones para poder establecer itinerarios de aprendizaje y poder corregirlos en

caso necesario. asociativo.
Elaboracion de una planificacion para trabajar dichos itinerarios. Gazteria Zerbitzua, IES, Gurasoen topagunea, tejido
asociativo.

Adel | i i Ami | i Behargi } . . ]
delanto de la orientacién académica en colaboracidn con Behargintza Gazteria Zerbitzua, IES,Behargintza

Aumento de la cantidad de orientacion académica en colaboracion con
Behargintza.. Gazteria Zerbitzua, IES,Behargintza

Estimulo a los alumnos/as a cursar la asignatura de inicacién profesional del

instituto. IES

Promocion de visitas de otros centros y agentes al IES y CIPEB para mejorar la

orientacion y motivacion de los estudiantes. IES,Behargintza

OBJETIVO 3: PROMOVER EL TRABAJO ENTRE LA FAMILIA'Y LA ESCUELA

ACCIONES RESPONSABLES
Creacidon de espacios donde familia y escuela puedan interactuar, reflexionar y
establecer unidad de accion en la educacion de las personas jovenes. Gurasoen topagunea, IES

Creacién de espacios donde familia, escuela y tejido asociativo. puedan
interactuar, reflexionar y establecer unidad de accién en la educacién de las | Gurasoen topagunea, IES, tejido asociativo.
personas jovenes.

Orientacidn a las familias desde el IES mediante el impulso de escuelas de padres,

otc Gurasoen topagunea, IES, Gazteria zerbitzua.

Impulso de AMPAS Gurasoen topagunea, IES, Gazteria zerbitzua.

Inicio de presencia relevante de G.Z en los espacios mencionados. Gazteria zerbitzua.




OBJETIVO 4: IMPULSAR LA FORMACION.

ACCIONES

RESPONSABLES

Inclusion de motivacion de itinerarios de formacion por parte de los diferentes
agentes educativos.

Gazteria zerbitzua, IES.

OBJETIVO 5: MEJORAR LA OFERTA'Y LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS.

ACCIONES

RESPONSABLES

Trabajo a favor de la concesion por parte de GV de cursos de bachiller y ciclos
formativos.

IES

Acondicionamiento de las instalaciones del IES.

IES

Realizacion de la ampliacion en clave participativa.

Gazteria zerbitzua, IES.

Dotacién de servicios paralelos que satisfagan las necesidades surgidas por la
posibilidad de disponer de un mayor horario extraescolar junto con AMPAS y
asociaciones.

Gurasoen topagunea, Gazteria zerbitzua, IES, tejido
asociativo.

Sistema para compartir y prestar libros.

IES

OBJETIVO 6: IMPULSAR LA COHESION DEL MUNICIPIO MEDIANTE EL IES.

ACCIONES

RESPONSABLES

Fomento de dinamicas y actuaciones que puedan realizarse todos juntos

Gurasoen topagunea, Gazteria zerbitzua, IES, tejido
asociativo.

Intento de cara a aumentar el numero de matriculaciones en el IES

IES

Desarrollo de planes y programas participativos.

Gurasoen topagunea, Gazteria zerbitzua, IES, tejido
asociativo.
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OBJETIVO 7: POTENCIAR EL USO DEL EUSKERA.

ACCIONES RESPONSABLES
Dotacién de ayudas para poner en marcha los planes de normalizacién del euskera .
en los centros educativos. Euskara zerbitzua
Programa Euskara Zine Aretoetara. Euskara zerbitzua
Intercambios con IES més euskaldunes. Euskara zerbitzua, IES
Oferta de ayudas para que las comunicaciones en los centros educativos se hagan Euskara zerbitzua, IES
en euskera.
Informacién sobre los diferentes modelos de ensefianza. Euskara zerbitzua, IES
Oferta de ayudas para promover acciones que refuercen la expresién oral. Euskara zerbitzua, IES
Trabajo en torno a la capacitacién oral de los alumnos del IES y CIPEB Euskara zerbitzua, IES

Desarrollo de las actividades extraescolares en euskera.

Euskara zerbitzua, IES, gazteria zerbitzua, Harribide.
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